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は じ め に 

 

現在、日本社会において、少子高齢社会の進行、家族形態及び 

地域コミュニティの変容等、地域を取り巻く社会経済情勢が急速

に変わる中、女性があらゆる分野で活躍していく期待が高まって

います。 

このような状況を踏まえ、平成１０年度に「松原市男女協働参

画プラン～輝けまつばら  女と男で～」を、平成２１年度に

「Matsubara 男女共同参画プラン Second Stage」を、平成  

２６年度に「第３期まつばら男女かがやきプラン」を策定し、これ

まで様々な男女共同参画の推進に取り組んでまいりました。 

そして、この度、平成３１年度から５年間を計画期間とする「第４期まつばら男女かが

やきプラン」を策定しました。 

本プランの理念である「誰もがいきいきと活躍できる松原市」の実現に向けて、「誰も

が働きやすい職場環境」、「家庭生活の充実」、「安心・安全な地域」の３つを重点目標に掲

げるとともに、近年、女性に対する暴力（ＤＶ・ハラスメント）をはじめとした、女性の

活躍を妨げる課題や問題に積極的に取り組み、職場、家庭、地域社会において、すべての

人々にチャンスがあり活躍できるまちづくりを目指します。 

また、本市は平成２５年１１月にＷＨＯセーフコミュニティ国際認証都市となり、さら

に市民協働体制による安心・安全なコミュニティづくりを進めたことにより、平成３０年

１１月に再認証を取得しました。 

本プランを通して、市民と行政の協働によるまちづくりについての理解を深めていただ

くとともに、あらゆる場面で、人権の尊重と誰もがいきいきと活躍できるための取り組み

の 輪がさらに広がっていくことを願っております。 

最後に、本プランの策定にあたりまして、貴重なご意見やご提言をいただきました「松

原市男女共同参画推進審議会」の委員の皆様をはじめ、ご協力いただきました全ての皆様

に、深く感謝いたしますとともに、計画の実現に向けて、より一層のお力添えを賜ります

よう お願い申し上げます。 

 

平成３１年４月 

松原市長 澤井 宏文 
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