
新しくご登録いただいた企業・団体

No. 企業・団体等の名称 取組概要 めざすゴール HP等

41 御菓子司　吉乃屋　松原 ・六次産業化の推進を図るべく、地元の農産物を仕入れて和菓子の材料として使用し新たな付加価値

を生み出しております。

・被災地への和菓子提供支援を行っております。

・松原公衆衛生協力会として献血活動の推進を行っております。

・専門技能職資格の取得を推進し、また産休や育休取得も推進し、社員の働きがい向上に努めており

ます。

・松原市まちなか活性化支援事業に携わり、よりよいまちづくりを目指して取り組んでおります。

・餡製造時に出る豆の皮を河内鴨のツムラ本店様で鴨の餌として使用いただいており、廃棄物発生防

止や削減に努めており環境保護に貢献致しております。

・卒業時に使われなくなった制服や体操服などの回収協力をしております。

・LED照明を導入し、節電・省エネ推進を図っております。

・松原市の幼稚園、小学校、中学校、高校、大学や地域の婦人会様等で和菓子教室やイベント協力な

どを行っており、地域コミュニティの活性化を図り地域社会へ貢献致しております。

・海外での和菓子文化紹介や和菓子のデモンストレーション、和菓子教室などを行い、日本だけでな

く世界の人々へも素晴らしい日本文化である和菓子を伝えております。

https://www.yoshinoya-

matsubara.com/

https://www.yoshinoya-matsubara.com/
https://www.yoshinoya-matsubara.com/


No. 企業・団体等の名称 取組概要 めざすゴール HP等

※上から申請順に記載しております。

1 幸南食糧株式会社 【福祉施設へ新米を寄贈】

1991年より、松原市社会福祉協議会様を通して松原市内の福祉施設へ新米を寄贈しています。

おいしい新米をどこよりも早く味わっていただくことで、笑顔あふれる日々を過ごしてもらうのが目

的。

夢や希望、笑顔を応援する企業として、この活動を続けております。

【被災者に届ける災害救助用精米】

2013年6月に大阪府・松原市と「災害救助用精米の供給等に関する協定」を結びました。その内容

は、災害が起きたら本社三宅工場から200トンのお米を非常食として提供するというもの。

地震や津波、大きな災害が多い時代。地域の皆さまに安心を届けたい想いから始まった取り組みとな

ります。

【お米のとぎ汁を削減】

お米の製造時にとぎ汁を出さないライスビーズ製法と、調理時にとぎ汁が出ない無洗米を使用するこ

とで生活排水を削減しています。わずか1リットルのとぎ汁でも魚が生活できる水質に戻すまで800

リットルの水が必要と言われています。

【6次産業化をめざす地域活性化研究所】

6次産業化プランナーの資格を持っている社員が中心となり、地域性を活かした商品の企画開発・製

造・販売までのサポートを行っています。

「売れるモノづくり」と「売れる仕組みづくり」のお手伝いをすることで生産者が持続的農業を行う

ための支援を行い、地域の活性化につなげるのが狙いです。

【栄養成分を残す「金賞健康米」】

近畿大学と共同研究し開発。これまでは除去されていたビタミンEを残す新製法で、味と健康のいい

とこどりをしたお米を開発しました。見た目とおいしさはこれまでの白米に負けず、白米よりも高い

栄養を残すこの製法は「ヘルスキープ製法」と名付けられています。

【地域をキレイにするアドプトロード活動】

アドプトロード活動は『大阪府アドプトロードプロジェクト』の一環。幸南食糧は毎週水曜日に会社

周辺の道路清掃を行っています。また社内のゴミを拾う取り組み『1・1・2活動』も実施中。“1人1日

2つ以上のゴミを拾う”というルールからそんな活動名になりました。

https://kohnan.co.jp/sdgs/

https://kohnan.co.jp/sdgs/
https://kohnan.co.jp/sdgs/


2 コーマ株式会社 気候変動の抑制とエネルギーの効率的な利用を目標に、コージェネレーションシステムやLED照明の

導入による省エネルギー化を図っております。

環境負荷の低減を目標に、廃棄物の発生防止、削減、再生利用及び再利用の取組を行っております。

また、サステナブル素材であるオーガニックコットンやリサイクルポリエステルを一部製品の原料に

使用しております。

気候変動に関する災害や自然災害発生時の地域生活の早期復旧を目的として、松原市災害時サポート

事業所に登録し、災害発生時に衣類・身の回り（靴下）の物資提供、生活用水の提供等を行えるよう

自治体と連携しています。

海洋汚染の防止を目標に、染色工場で使用した水の検査を毎日行い、環境に悪影響がないことを確認

してから排水しております。また、高機能ソックスの自社ブランド[FOOTMAX®]の一部製品は、脱プ

ラスティックを目指し、再生可能な有機資源であるバイオマスプラスチックを原料に使用したパッ

ケージを使用しております。未使用の製品についてもエコなものに切り替え、脱プラスティックを加

速していく予定です。

http://www.cooma.co.jp/

3 株式会社ミルクヤスダ

天美宅配センター

"明治らしい"こころとからだの健康に貢献する商品・サービスの創出推進
https://www.meiji.com/sustai

nability/stance/vision-

creation/

4 株式会社FPおとなの相談室 主に損害保険を中心としたリスクコンサルティングを通じて小規模事業者の事業繁栄に貢献します。

子供向けの金融教育の講師として、金融リテラシーの向上に努めています。

https://fp-otona.com

5 学生服リユースShopさくらや

松原店

使われなくなった学生服を地域の家庭から買い取って補修、クリーニングを行い、次の方に安価で提

供する学生服専門のリユースShopです。

教育関連費において価格高騰によって家計負担が増している学生服を安価に提供する事で、省資源化

による環境負担の低減のみならず、子供の教育機会の平等化などに貢献します。

https://www.seifuku-

sakuraya.com/blog/matsubara

/

6 誰ひとり取り残さない合同会社 企業向けのSDGsに関するコンサルティング、BCP策定のコンサルティングを行っています。

メンタルヘルス対策として働く人のウェルビーイングを高める、『涙活』イベントの開催も行ってい

ます。

https://namidaiyashi.hp.peraic

hi.com/

http://www.cooma.co.jp/
https://www.meiji.com/sustainability/stance/vision-creation/
https://www.meiji.com/sustainability/stance/vision-creation/
https://www.meiji.com/sustainability/stance/vision-creation/
https://fp-otona.com/
https://www.seifuku-sakuraya.com/blog/matsubara/
https://www.seifuku-sakuraya.com/blog/matsubara/
https://www.seifuku-sakuraya.com/blog/matsubara/
https://namidaiyashi.hp.peraichi.com/
https://namidaiyashi.hp.peraichi.com/


7 特定非営利活動法人

松原防災士会

防災に関する普及啓発を行政とのパートナーシップによって行い、地域防災力を高め、レジリエント

な社会実現に貢献します。

特に避難所運営のマニュアル作成、ネットワーク構築、訓練などに注力しています。

https://peraichi.com/landing_

pages/view/matsubarabousais

hi/

8 coicoi実行委員会 紫籬神社において松原市の『濃い魅力を』紹介し、『松原市に恋』する『松原市に来い』（観光誘

客）という三つの『coi』をテーマにしたイベント【coicoi matsubara】を開催しています。

起業家の応援、子供への職業体験、婚活などイベント開催を通じて地域活性化に取り組んでいます。 https://coicoi5151.com

9 ウエルシア薬局

松原天美東店

松原市が取り組む 「高齢者の適正服薬の推進」 に、地域住民の身近な相談 窓口として積極的に参加

し、患者様の服薬相談等を行うことを通じ、 「すべて の人々の健康的な生活の確保」 に貢献してい

きます。

10 品川薬局 松原市が地域ぐるみで進める「高齢者の適正服薬の推進」に、松原市薬剤師会の一員として積極的に

参加することで、健全な社会・経済活動の基盤となる“健康”に着目した“高齢者のQOL向上”への貢献

に取り組みます。

高齢者の転倒・骨折と、その先にある要介護等の原因になり得る「重複服薬」や「薬の飲み合わせの

悪さ」等を改善するため、薬剤師として専門的な立場から“アドバイス”や“病院・診療所との調整”な

どを行っていきます。

https://shinagawa-ph.jp/

11 株式会社キリン堂

ピープル薬局

松原市が地域ぐるみで進める「高齢者の適正服薬の推進」に、松原市薬剤師会の一員として積極的に

参加することで、健全な社会・経済活動の基盤となる“健康”に着目した“高齢者のQOL向上”への貢献

に取り組みます。

12 株式会社丸萬商事 エコアクション２１

・電気使用量の削減

・ガソリン、軽油使用量の削減

・一般廃棄物排出量の削減

・水使用量の削減

・日本赤十字社寄付

・大阪児童福祉事業協会寄付

・産業廃棄物収集運搬

・廃棄物処理にかかわるコンサルタント

・コロナ対策、熱中症予防対策、インフルエンザ予防接種の推進

・時間外労働の削減、有給休暇取得の推進、永年勤続褒章

・社内教育、資格取得の推進

https://www.maruman-

shoji.com

https://peraichi.com/landing_pages/view/matsubarabousaishi/
https://peraichi.com/landing_pages/view/matsubarabousaishi/
https://peraichi.com/landing_pages/view/matsubarabousaishi/
https://coicoi5151.com/
https://shinagawa-ph.jp/
https://www.maruman-shoji.com/
https://www.maruman-shoji.com/


13 NPO法人やんちゃま

ファミリーwith

ビジョン：「地域に元気な大人を増やし　子育てしやすい　社会をつくる！」

①⑫⑯フードパントリー「まつばらフードパントリー親子に笑顔をおすそわけ」フードドライブ活動

①②⑯子どもの居場所(子ども食堂)

①③④⑤⑩⑯ヤングケアラー相談支援窓口・小学校内居場所

①④⑩⑯子どもの居場所(学習支援子ども食堂)

④⑤⑩⑯「こころ」と「からだ」のしあわせ講座

⑤⑩⑰男女共同参画事業　ココ・カラ相談窓口

⑪まつばらプレーパーク、親子防災

③⑤⑯いのちのふれ合い授業「Babooプロジェクト赤ちゃんが学校にやってくる！」

③⑤産前産後ケア　「ママに愛情たっぷりお弁当」お届け。

③⑤ママの困りごとサポート

④小１プロブレム解決への取り組み「エプロン先生」

https://yanchama.net/

14 松原商工会議所 　当所は、「商工業の総合的な改善発達を図り、かねて社会一般の福祉の増進に資すること」を目的

として設立された団体であり、松原市域の商工業者とともに50年歩んできた。この間、松原市はもと

より産官学金連携をはじめ、関係諸官庁と協力し、ＳＤＧｓの目標にも通じる「（地域の）持続的な

活性化」に努めてきた。

　令和４年度の取り組みとしては、事業所への経営支援を中心に情報化対策、環境問題対策、観光・

地域振興対策、医療・社会福祉対策を実施する。

　その他、環境への配慮・美化活動の一環としてアドプト・ロード・プログラムへの参加、松原商工

会議所報における令和４年８月号発刊分よりバイオマス配合フィルムの封筒を使用する等、積極的に

ＳＤＧｓ達成に向けて活動している。

http://www.matsubara-

cci.or.jp/

15 第一生命株式会社 日々の営業活動で地域の皆さまと接点を持てるという強みを活かし、健康診断、がん検診などの勧奨

を実施することができ、ノウハウ・リソースを活用することで幅広い世代を対象にセミナーや授業を

実施することができます。また、地域に根差した企業として、住み続けられるまちづくりに地域の皆

さまと協働で取り組むことができます。

【活動内容】

・がん検診啓蒙活動、チラシ配布

・松原警察とのランニングパトロール実施（予定）

しあわせ だ・い・い・ち

PROJECT | 第一生命保険株式会

社 (dai-ichi-life-120th.com)

https://yanchama.net/
http://www.matsubara-cci.or.jp/
http://www.matsubara-cci.or.jp/
https://dai-ichi-life-120th.com/area/detail/?area=27&id=78
https://dai-ichi-life-120th.com/area/detail/?area=27&id=78
https://dai-ichi-life-120th.com/area/detail/?area=27&id=78


16 イソノ薬局 松原市が地域ぐるみで進める「高齢者の適正服薬の推進」に、松原市薬剤師会の一員として積極的に

参加することで、健全な社会・経済活動の基盤となる“健康”に着目した“高齢者のQOL向上”への貢献

に取り組みます。

少子高齢化が進む中、社会保障関連経費の削減、健康寿命の延伸、労働力不足などが重点課題となる

中、高齢者の店頭・骨折とその先にある要介護等の原因となり得る「重複投薬」や「薬の飲み合わせ

の悪さ」等を改善するため、薬剤師として専門的な立場から“アドバイス”や“病院・診療所との調整”

などを行っていきます。

また、健康サポート薬局として「運動不足・筋力低下によるフレイル状態」の改善に取り組み要支

援・要介護状態に進まない取り組みも継続して行っていきます。

https://isono.biz/

17 薬剤師会 松原市が地域ぐるみで進める「高齢者の適正服薬の推進」に、松原市薬剤師会して積極的に参加する

ことで、健全な社会・経済活動の基盤となる “健康” に着目した “高齢者のQOL向上” への貢献に取り

組みます。

また新型コロナウイルス感染拡大に対して大阪府や松原市と力を合わせて、”ワクチン集団接種会場で

の受け付け業務・ワクチン調製業務” に出務調整し、地域の薬局に対しては “無症状者に対する薬局無

料検査”、“若年軽症状者に対する検査キットの無償配布”、“コロナ治療薬の置き配＆オンライン服薬

指導” 等を促進して、地域医療への貢献を継続していきます。

地域においては “健康サポート薬局” “健康・介護まちかど相談薬局“ ”高齢者110番のお店“ を活性化し

て、市民の健康増進と向き合っていきます。

https://isono.biz/mpa/

18 明治安田生命保険相互会社

河内松原営業所

健康寿命の延伸（人々の健康づくり）

みんなの健活プロジェクトを通じて「お客さま」「地域社会」「働く仲間(従業員)」の健康増進を継

続的に応援していきます。

地方創生の推進（豊かなまちづくり）

地元の元気プロジェクトを通じて松原市がいつまでも活気あふれる場所で

あるように「つながり」や「ふれあい」、「ささえあい」の機会をお届けし持続的な発展を支援して

いきます。

～活動内容～

・松原市行政サービスのご案内活動　・地域清掃　・健康事業への参加

・金融教育授業　・保険商品やサービスを通じた活動

https://www.meijiyasuda.co.jp

/

https://isono.biz/
https://isono.biz/mpa/
https://www.meijiyasuda.co.jp/
https://www.meijiyasuda.co.jp/


19 泉本精工株式会社 ・関西電力（株）様と「再エネECOプラン」契約を締結し、電気料金にその負荷分を加えて、CO2削

減への取組に協力しています。当社の電力消費量から換算すると、年間約368tのCO2削減となりま

す。

・当社に設置されている太陽光発電で、年間約2万KWhの発電をし、クリーンエネルギーの活用に貢

献しています。

・業界として取り組んでいる「カーボンニュートラル行動計画2022年」において、省エネ設備の積極

的な導入で、CO2排出の実績は、1997年度比28.4％削減となり、2030年度の目標の28%削減を、既に

クリアーしています。

・そもそも、当社の製造している軸受けは、摩擦を減らして精度の高い回転を生み、エネルギーのロ

スを最小限に抑えるという使命を帯びた部品で、近代的なものが発明された19世紀後半以来、既に

SDGs達成に向けて活動してきました。（当時はSDGsという言葉はなかったが・・・）

　今後は、より高い品質で、安全な環境と豊かな人間社会の構築に貢献できるように取り組みます。

Mokkaウッドアートプロジェク

ト本部

https://www.facebook.com/M

okkaWoodArt

アロマサロンKotoRi(ウッド

アートSNS)

https://instagram.com/kotori.h

ana

21 株式会社マエダ 「保険収益向上」

人々の生活に安心・安全を提供する選択肢としてそれぞれの状況に見合った保険の提案を促進する。

「本業強化」

トータルカーライフを担う立場として、車販・車検・整備等の事業を通じ社会のインフラを支える。

「次世代育成」

持続可能な社会を実現するため、次世代を担う若手人材育成への取り組みをけん引する。

20 アロマサロンKotoRi 本来、捨てられる「かんなくず」をアートに変える活動。

植物たちの生命を最期まで大切にすることを伝え、また、かんなくずをアートにする工夫や想像力を

育てる教科書のないアートで子供たちの思考力をきたえる。

ウッドアドバイザー育成講座をおこない、アドバイザーとして活動するための動線をご提供していき

ます。

https://www.facebook.com/MokkaWoodArt
https://www.facebook.com/MokkaWoodArt
https://www.facebook.com/MokkaWoodArt
https://www.facebook.com/MokkaWoodArt
https://instagram.com/kotori.hana
https://instagram.com/kotori.hana
https://instagram.com/kotori.hana
https://instagram.com/kotori.hana


22 ゆうちょ銀行 ゆうちょ銀行は、重要課題に設定した「日本全国あまねく誰にでも『安心・安全』な金融サービスを提供」、

「地域経済発展への貢献」、「環境の負荷低減」、「働き方改革、ガバナンス高度化の推進」のそれぞれで目標

ＫＰＩを定め、取組を推進しています。また、全社員向けにサステナビリティに関する研修を実施し、社内にお

ける理解浸透を推進しています。

「日本全国あまねく誰でも「安心・安全」な金融サービスを提供」

・全国の郵便局ネットワークの活用

・安心・安全を最優先に、すべてのお客さまが利用しやすいデジタルサービスの拡充

・オープンな「共想プラットフォーム」の構築

・お客さまに一層寄り添ったコンサルティング

「地域経済発展への貢献」

・多様な枠組みを通じた地域への資金循環

・「地域の金融プラットフォーム」として、各地域の実情に応じた金融ニーズの対応

・地域リレーション機能の強化

「環境の負荷低減」

・ＴＣＦＤ提言に沿った取組強化

・ペーパーレス化推進、ＣＯ２排出量削減

・ＥＳＧ投資の推進

「働き方改革・ガバナンス高度化の推進」

・社員の働きがい向上

・ダイバーシティマネジメントの推進

・柔軟な動き方の拡大、ハラスメントの根絶

・独立性・多様性・専門性のバランスの取れた取締役会の構成

ー



23 日本郵便株式会社

松原駅前郵便局

24 日本郵便株式会社

松原一津屋郵便局

25 日本郵便株式会社

松原岡郵便局

26 日本郵便株式会社

松原郵便局

27 日本郵便株式会社

松原高見郵便局

28 日本郵便株式会社

三宅郵便局

29 日本郵便株式会社

松原新町郵便局

30 日本郵便株式会社

松原天美郵便局

31 日本郵便株式会社

松原天美西郵便局

32 日本郵便株式会社

松原天美東郵便局

33 日本郵便株式会社

松原天美南郵便局

34 日本郵便株式会社

松原別所郵便局

35 日本郵便株式会社

松原天美北郵便局

日本郵政グループは、「日本郵政グループサステナビリティ基本方針」で掲げる主要テーマである

「地域社会」「地球環境」「人」の３分野において、「ＣＳＲ重点課題（マテリアリティ）」を選定

し、ＳＤＧｓの各目標と連動した活動を推進しています。さらに、経営戦略とＳＤＧｓへの取組の統

合を図るべく、２０２１年５月に発表したグループ中期経営計画「ＪＰビジョン２０２５～お客さま

と地域を支える「共創プラットフォーム」を目指して～」において、ＳＤＧｓを経営戦略の枠組みに

取り入れています。

＜地方創生の取組＞

都道府県と包括連携協定を締結し、地域の活性化や、災害時の協力など、幅広い分野で地域との連携

を進めています。

＜「手紙の書き方体験授業」の支援＞

手紙を書く楽しみや手紙を受け取った時の喜びの体験、伝える力の育成を願い、学校の授業を支援す

る取組を行っています。

＜環境に配慮した配達＞

環境に配慮した低排出ガスの導入や、再配達の削減により、ＣＯ２の削減に貢献しています。

＜人材育成・働き方改革＞

様々な研修や社員の自己啓発に対する支援により、従業員自身の成長をサポートしています。また、

全ての社員に働きやすく、働き甲斐のある職場づくりを推進しています。

https://www.post.japanpost.jp

/

https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/
https://www.post.japanpost.jp/


36 大阪信用金庫

松原支店

・大阪信用金庫では全店的にＳＤＧｓ活動を推進しており、松原支店では更に支店独自に取り組んでいる項目も

たくさんあります。

・【"赤ちゃんの駅"設置】

　　松原支店ロビーの応接室内に授乳やおむつ交換ができるスペース"赤ちゃんの駅"を常設しており、

　松原市より登録通知書を頂いております。

・【フードドライブ】

　　松原支店ロビーカウンターにフードドライブコーナーを常設し、月１回程度松原市社会福祉協議会

　へ持ち込み、こども食堂や緊急時の支援等に協力させて頂いております。

・【プルトップ回収】

　　松原支店ロビーカウンターに回収ボックスを設け、随時松原市社会福祉協議会へ持ち込み、車椅子

　の寄付に協力させて頂いております。

・【ペットボトルキャップ回収】

　　松原支店ロビーカウンターに回収ボックスｒを設け、随時特定非営利活動法人エコ・ワクチン協力

　会に送付し世界の子供たちがワクチン接種できるよう協力させて頂いております。

・その他

　【エコアクション２１登録】、【献血活動参加】、【小学校への出前授業】等々

https://www.osaka-

shinkin.co.jp

https://www.osaka-shinkin.co.jp/
https://www.osaka-shinkin.co.jp/


37 株式会社林商会 【レアメタルリファイン技術を駆使し産業の発展に尽力】

都市鉱山の資源を有効活用し、排出される貴重な資源を弊社のリファイン技術により、地球環境に優しい金属製

品製造を行ってまいり、採掘時の環境負荷低減や、児童労働機械の削減に貢献し、持続可能な社会の実現を目指

してまいります。

【環境保全に貢献・脱炭素社会の実現】

ＳＢＴ認証に加え、太陽光パネル及び電気自動車導入など、二酸化炭素排出量削減に向けた取組を推進してまい

ります。来るべきカーボンニュートラルの実現を目指し、次の世代に紡いでまいります。

【働きやすい環境整備とスポーツ支援】

有給休暇・誕生日休暇・１週間休暇など社員のプライベート充実に努め公私にわたり、物心両面での支援を行

い、働きやすい職場環境整備と社員や地域の携わるスポーツ支援を積極的に行ってまいります。

http://www.hayashi.com

38 株式会社徳島大正銀行

高見の里支店

【8・9　地域間ビジネスマッチング】

松原市の企業とトモニ、徳島県や四国地域の企業とのビジネスマッチングを行っております。

【9・11・17　産学連携による地域創生】

提携する大学等とトモニ、松原市の地域創生活動（お祭りや各種イベントの立案、実行）に取り組んでおりま

す。

【11・12・13・15　ペーパーレス化】

通帳レスの口座開設とトモニ、Net完結商品を積極的に推進し、ペーパーレス化に貢献しております。

【3・11　高齢者見守り活動】

年金受給者の方へのお誕生日のお祝い荷電とトモニ、プレゼント進呈による店頭誘致にて、高齢者の見守り活動

を行っています。

【7・8・13　節電活動、従業員モチベーション向上】

支店照明のLED化と定時退行をできる限り行うことで、節電対策とトモニ、従業員の働き甲斐向上へ取り組んで

おります。

【3・10・11・12　バリアフリー対応、地域防災】

ロビーに車イスを備置するとトモニ、災害時にお客様へ貸出するヘルメットをロビーに設置しております。

【11　地域コミュニティの活性化】

人形教室の方々の作品展示を行うとトモニ、空きスペースを有効利用し地域コミュニティの活性化に繋げてまい

ります。

【7・11・12　資源リサイクル、循環型社会（地産地消）】

古紙回収ボックスを設置し、地元古紙リサイクル業者へ持ち込みするとトモニ、可能な限り松原市にて消費活動

を実践していきます。

【7・12・13　カーボンニュートラル（ノーカーデー・ノーバイクデー）】

月に１回以上、全職員が徒歩または自転車を活用した営業活動を行うとトモニ、その他脱炭素への取組を実施し

ていきます。

【11・12　地域周辺清掃活動】

年２回以上、高見の里駅周辺の清掃活動を地域の皆様とトモニ行ってまいります。

http://www.hayashi.com/


39 株式会社豊興

http://hoko-exp.co.jp/sdgs

環境CO2排出削減の取り組み

・太陽光発電を別所倉庫（大阪府松原市）と春日井営業所（愛知県）で実施しています。また、低排出ガス車認

定トラックの導入や燃費向上運転を推奨しています。

・物流企業の社会的責任として、車両事故・貨物事故ゼロ目標達成にむけて、無事故365日キャンペーン、貨物

事故研究会など事故防止活動に取り組んでいます。

・モーダルシフト　トラック利用による輸送から、より環境負荷の小さい船舶利用などの転換を推進していま

す。

・環境にやさしい製品として、従来の水銀灯と比較して省エネ率82.5％以上のLED照明の製造・販売をおこなっ

ています。

社員にとって働きがいのある会社づくり

・健康経営優良法人に認定され、健康で明るく・元気よく働けるように定期健康診断はもちろんですが、インフ

ルエンザ予防接種・歯科検診なども行っています。

・安全意識や知識、技能の向上のため、コンサルタントによる安全教育や、社会人としてのビジネスマナー、新

任の役職者の役割、知識の習得など人材育成に積極的に努めています。

・無事故・精勤表彰制度、スキルアップコンテスト、やりがいを持って仕事に取り組んでもらえる環境づくりに

努めています。

・働きやすい職場認証制度　二つ星の認証をうけました。

安心・安全への取り組み

・Gマーク（安全性優良事業所）、ISO14001認証取得をしています。

・大阪府松原市の防災総合訓練での緊急物資輸送訓練や、地域の小学生を対象にした「土曜子ども体験」など、

交通安全活動をしています。

・大阪府松原市と松原市域において地震、台風などの自然災害が発生した時の「物資等の緊急輸送に関しての協

定」を締結し、また、新型コロナウイルスワクチンを医院やクリニックなどへ配送を行うなど、持続可能な地域

社会の実現にむけて、地域の安心・安全なまちづくりに貢献してまいります。

http://hoko-exp.co.jp/sdgs
http://hoko-exp.co.jp/sdgs


40 株式会社 合通カシロジ わたしたちはSDGsの取組みを9つのプロジェクトに分類し、活動を実施しています。

ここでは一部の取組みについて紹介します。

その他の取組みについては、是非、当社ホームページをご覧ください。

【５．環境保護　SDGsゴール：7,11,12,13,15】

わたしたちは、安心して暮らせる幸福な社会を未来へ継承するために、脱炭素社会実現に向けて目標を設定し、

積極果敢にチャレンジします。

・脱炭素コミットメントPJの実施・全館LED照明・グリーン購入の推進・エコ通勤の推進・人事評価制度を活用

した取組み・リモート会議による長距離出張の削減・鉄道コンテナ活用によるCO2の削減・一括配車によるCO2

排出量の削減、実車率の向上・タブレット（iPad）、スマートフォンの導入・社内申請書類の電子化・業務中で

のペーパーレス化

【７．地域社会への貢献　SDGsゴール：7,11,15】

わたしたちは、安心して暮らせる幸福な社会を実現するために、企業市民として社会貢献活動を推進し、持続可

能な社会の発展に貢献します。

・松原警察署と連携した交通安全活動・大阪フィルハーモニー交響楽団へのスポンサー・大阪府トラック協会と

連携した活動・周辺地域の清掃活動・地域の高校生との交流

http://www.kashilogi.co.jp

http://www.kashilogi.co.jp/

